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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Hacettepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUZEM),
faaliyete gectigimiz 2014 yilindan itibaren, lizerine disen gorev ve sorumluluklari en
iyi sekilde yerine getirme gayretinde bulunmustur. Merkezimiz ayni zamanda da
egitim ve teknoloji alt yapisina yatirrm yaparak 6grenme ortamlarinda teknoloji
kullanimi ile glincel gelismeleri 6grenenlerin yararina donistiirmeyi hedefleyen
O0gretim elemanlarimiz ve bélimlerimizle birlikte bliyimeyi kendine gorev kabul
etmistir. Merkezimiz tarafindan yapilan planlamalar ve gergeklestirilmesi dngérilen
amaglar dogrultusunda, kurumumuz tarafindan hazirlanan Strateji Planlari da
goOzeterek, faaliyetlerimizi devam ettirmekteyiz.

Merkezimiz bir yandan belirlemis oldugu hedefleri gerceklestirirken bir yandan da
sundugu hizmet kalitesini en (st diizeye cikartmak igin nitelikli insan kaynagi
kazandirilmasi ve kurum kapasitesinin gelistiriimesi amaciyla personel egitimlerine

ve imkanlarin iyilestirilmesine de 6nem vermektedir.

Teknoloji ve Egitim disiplinlerinin dinamik yapisina uyum saglamaya 6zen gostererek
faaliyetlerini ylriten Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin 2017 yil
faaliyet raporunun, lniversitemize yararli olacagi inanciyla raporun hazirlanmasinda

katki saglayan tiim arkadaslarima tesekkir ederim.

Saygilarimla,
15.03.2018

Prof. Dr. Arif ALTUN
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GENEL BiLGILER

A. Misyon

e GiUnimiz bilgi toplumunun gereksinimleri dogrultusunda Universitemiz tarafindan agik ve
uzaktan egitim yoluyla sunulan tim dersler ve programlar icin gerekli teknik standartlari
belirlemek ve uygulamaya donlstliirmek,

* Acik ve uzaktan egitim amaclarina uygun bir altyapi ve ortam olusturmak,

* Acik ve uzaktan egitim programlarinin basari ile yirttilmesi igin Universite igi ve Universite
disindaki kurumlarla isbirligi yapmak,

* Acgik ve uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak,

¢ Uygulama ve arastirma g¢alismalarini yliritmek ve yiritilecek ¢alismalara destek vermek,
¢ Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi ve proje faaliyetleri yuritmek,
¢ Uzaktan yiksekdgretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak,

* Bilgisayar destekli egitimin amacina uygun bir 6grenme-6gretme ortami olusturmak ve bu
alanda yenilikgi ve 6ncli bir merkez olmaktir.

B. Vizyon

e Tirkiye’nin ve diinyanin 6nde gelen egitim kurumlarindan olan Hacettepe Universitesini bilgi
ve tecriibesini uzaktan egitim yoluyla daha genis kitlelere ulastirmak,

* Kisisellestirilmis ve 6grenci merkezli bir 6§renme deneyimi olusturmak,

¢ Zaman ve mekan gibi cesitli nedenlerden dolayi ortaya ¢ikan egitimde firsat esitligini tehdit
eden unsurlari ortadan kaldirici ¢ézlimler Gretmek,

* Teknoloji kullanimi ve uzaktan egitim uygulamalari ile sayisal vatandas yetistirme siirecine
destek sunmak,

* Yasam boyu 6grenmeye destek olusturacak uygulamalari yiritmek
¢ Ulusal ve uluslararasi agik ve uzaktan egitim alaninda 6nci veilerici politikalara katki vermektir.
C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2 Aralik 2013 tarihli ve 28839 sayili Resmi Gazete yayinlanan Hacettepe Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin 3. Bolimde Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
tanimlanmistir. Yonetmeligin ilgili maddeleri su sekildedir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:
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a) Midar.

b) Yonetim Kurulu.
c) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin égretim (iyeleri arasindan Rektér
tarafindan Gg yil icin goérevlendirilir. Stiresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudarin onerisi ile Mudire calismalarinda yardimci olmak lizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gdrevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Gic yil icin Rektér tarafindan Miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Midir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Mudir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet
alti aydan fazla sirerse yeni Midir gorevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudir; Merkezin amaglari dogrultusundaki galismalarin dizenli bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.
b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yonetim Kurulunun gorisini de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, iki midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan dic yil icin gérevlendirilen dért
Uye olmak lizere toplam yedi Gyeden olusur. Siresi biten (iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Ulzere ayni usulle yeni bir iye
gorevlendirilir.

(2) YOonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganisti olarak Midurin yazili ¢cagrisi
Uzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yénetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari kararlastirmak.
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b) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tzere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
dizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiratilecek ¢alismalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goris ve Onerilerini degerlendirerek karara baglamak.
g) Middrin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.
Danisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger (niversitelerin dgretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yénetim Kurulunun onerisi Gizerine Rektor tarafindan Gg yilligina
secilen alti Gye olmak lizere toplam yedi lUyeden olusur. Bosalan lyeliklerin yerine kalan sireyi
tamamlamak icin ayni usulle yeni lye secilir. Stresi biten liye yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu; Midurian cagrisi Gzerine yilda bir kez salt cogunlukla olagan olarak toplanir.
Midur, gerekli gordtgi takdirde Danisma Kurulunu olaganistil olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag
duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve dnerilerde bulunmaktir.

2017 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri:

Bagh Bulundugu Boliim

Prof. Dr. Arif ALTUN Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Blm
Prof. Dr. Melih ELGIN Tip Egitimi ABD

Prof. Dr. Ebru AKCAPINAR SEZER Bilgisayar Muhendisligi

Prof. Dr. Halil YURDUGUL Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Blm
Yrd. Dog. Dr. Murat AYDOS Bilgisayar Muhendisligi

Dr. Arif ONAN Tip Egitimi ABD

Dr. Gokhan AKCAPINAR Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Blm
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D. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1.Tasinmazlarin Genel Dagilimi

1 Adet Ofis
Bolimler Sayi Metrekare
Sekreterya, koridor ve gay ocagi 1 80m’
Dinlenme odasi 1 15 m’
Cevirimigi derslikler 8 8x10=80m’
MUdir odasi 1 21m’
Mudur yardimcisi odasi 1 21m’

Toplam: 217 m’
1 Adet Ofis
Bolimler Sayi Metrekare
Oda ayrimsiz acik ofis 1 212 m’
Teras balkon 1 28m°

Toplam: 240 m’
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2. Orgiit Yapisi

Teknokent

REKTOR

H. U. Bilgi islem Daire Bsk.

MUDUR

Yonetim Temsilcisi

J

HUZEMY. Kurulu

HUZEM D. Kurulu

SIHHIYE BEYTEPE
Y ) T
JL
Md. Yardimaisi Md. Yardimaisi
_\ 7\
_J _J
idari ve Mali isler HUZEM Sekreterligi
Egitim Danigmanlik ve Proje Egitim Danismanlik ve Proje
Birimi Birimi
—
Kurumsal Belgelendirme
Ogrenci isleri
Program Komitesi
igerik Gelistirme
Sinav Kurulu
Olgme Degerlendirme Birimi
itiraz ve Sikayet Deg. Birimi
Ders Yonetimi / Koordinasyonu
Denetimi
N Belgelendirme Birimi
Halkla iliskiler | J
ve
Destek Birimi .
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

- idari Amagh Egitim Amagli Arastirma Amach
Cinsi Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) P
Masa Ustii Bilgisayar 2 12 4 18
Taginabilir Bilgisayar
3.2. Yazilimlar
Kullanilan Yazilim Kullanici Birimler Yazilimin Teknik Bilgileri Kullanim Alanlari
Programlari ve Ozellikleri
Office Cevrimici ders, icerik | Microsoft Office yazilim Ders igerigi gelistirme
Gelistirme paketi
Windows 10 Cevrimici ders, icerik | isletim sistemi yazilimi isletim sistemi
Gelistirme
Articulate icerik Gelistirme e-0grenme yazihmi Ders igerigi gelistirme
Camtasia icerik Gelistirme Video diizenleme Ders igerigi gelistirme
programi
Blackboard Cevrimigi ders Ogretim ydnetim sistemi | Ders icerigi gelistirme
Moodle Cevrimici ders, icerik | Ogretim yonetim sistemi | Ders icerigi gelistirme
Gelistirme
OpenSim icerik Gelistirme Ogretim ydnetim sistemi | Ders igerigi gelistirme
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagli (Adet) Egitim Amagl (Adet) Arastirma Amagli (Adet)
Akilli Tahta 1
Projeksiyon 1
Kamera 1
Yazici - Tarayicl 1 1
Tablet 2
Kablosuz Mikrofon 2
Mobil Akilli Tahta 1
Dokuman Kamera 2
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4.

insan Kaynaklan

Kurumumuzda gorev yapan akademik, idari ve so6zlesmeli personel ile gegici is¢i pozisyonunda
calisanlarimiza ait yillar itibari ile kadro durumlari Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1- Akademik, idari ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

Kadro idari Personel Akademik Gegici isci Sozlesmeli Genel Toplam
Personel Personel
Sayl | Dagilim | Sayi | Dagihm | Sayi | Dagihm | Sayi | Dagilim | Sayi | Dagilim
% % % % %
Kadin | 2015
2016
2 2017 2 | 332% 2 4 | 57%
A [Erkek | 2015
g 2016 1
5 2017 50,2 43%
= %

Universitemizde gérev yapan akademik personele iliskin veriler yillar itibari ile Tablo 2’ ve Tablo

3’de sunulmustur.

Tablo 2- Akademik Personelin Dagilimi

Hizmet 2017 Yih

Siniflandirmasi Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 1
Dogent
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Uzman 1
Arastirma Gorevlisi 2 1 3
Cevirici
Egitim ve Ogretim Planlayicisi
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Tablo 3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadro 23 Yas ve Alti 24-30 Yas 31-37 Yas 38-44 Yas 45-51 Yas 51 Yas ve Ustii Toplam

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Profesor 1 1 16,6%

Dogent

Yardimci
Dogent

Ogretim 1 1 16,6%
Gorevlisi
Okutman
Uzman 1 1 16,6%
Arastirma 1 2 3 48,2%
Gorevlisi
Cevirici

Egitim ve
Ogretim
Planlamacisi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Yiiritiilen Programlar

Uzaktan egitim programlarina kayith 6grenci sayilari asagidaki tabloda sunulmustur.

YURUTULEN PROGRAMLAR 2016-2017

On-lisans Programlari

Lisans Programlari

Psikoloji Bolimu 386

Yiiksek Lisans Programlar (Tezli-Tezsiz)

Saglik Bilimleri Enstutiist 176

Sosyal Bilimler Enstitlstu 77

Lisans Tamamlama Programlan

Kurum igi Egitimler

Tesis Yonetimi ve Glvenligi 5510

Egiticilerin Egitimi 158

Toplam 6307

5.1.2. Ortak Zorunlu Dersler
DERS ADI 2016-2017

TKD 103 Tiirk Dili | 3600
TKD 104 Tirk Dili Il 3798
Toplam 7398

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

2017 vyil icin planladigimiz ve Stratejik Plan ve Performans Programimizda da belirttigimiz

onceliklerimiz ve bu dncelikler dogrultusunda yapilmasini planladigimiz hedeflerimiz

Hiklmet Programi

Kalkinma Plani

AB Miktesebatina Uyum Programi

Kamu mali yénetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak ortaya
konulan Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Universitenin Stratejik Plani

dikkate alinarak sekillendirilmigtir.

[Tarih]



Buna bagli olarak yénetmeligimizde ifade ettigimiz amaglar asagida tek tek alinmistir.

a) lletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Universitedeki 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve
yasam boyu egitim dahil tim egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin, Plan,
program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek saglamak, bu egitimlerin etkin
yapilabilmesi icin e-6grenme tabanlh ders ve programlar gelistirmek.

Merkez’de bulunmayan ve gériintiilii derslerin ¢cekimi icin gerekli olan yari profesyonel bir
kamera, 1sik ve kablosuz ses sistemi ile gerekli gériintii-ses-yazarlhk yazilimlarinin alimi
Merkez’in kendi gelirleri ile saglanmistir.

b) Universitede 6rgiin 6gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri uzaktan egitim teknolojileri
ile desteklemek.

Ogrenme yénetim sistemleri ve ii¢c boyutlu sanal ortam devreye alinmistir.

¢ Blackboard

e  Moodle
e EdX
* OpenSiM

Bu sistemler kullanilarak yiiriitiilen dersler ve programlar asagida listelenmistir.

Lisans dersleri

e TOMER (2 Ders)
* Psikoloji (7 Ders)
* Tip Fakultesi (11 Ders)

Lisansiisti dersleri

* Sosyal Bilimler Enstitlisi (2 Program)
¢ Saghk Bilimleri Enstitlsi (1 Ders)

c¢) Uzaktan o6gretim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalari gergeklestirmek,
uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgi
glincellemesine yardimci olmak.

e H.U. Yasam Boyu Odrenme Merkezi ile isbirligi protokolii olusturulmustur. Bu
kapsamda, uzunca yillar yiiz yiize egitim ile yiiriitiilen editicilerin egitimi sertifika
programi 2016-2017 égretim yilinda 6 modiil olarak online-cevrimici olarak erisime
acilmistir. Ders tasarim, cevrimigi icerik gelistirme ve g¢evrimici sinavlarin tamami
merkezimizde olusturulmustur. Bu program halen devam etmektedir.

* Hacettepe Hastaneleri Kalite Birimi icin;, 7 modiilliik egitim programinin hazirlanmasi
planlanmis ve bu kapsamda hazirlanan 2 modiil kullanima sunulmustur.

*  HUZEM - GEBAM Isbirliginde 8 égretim elemani tarafindan 13 ders olarak planlanan
kis okulu seminer programi hazirlanmaktadir.
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* HUZEM - ODTU - Tiibitak Destekli Psikolojik ilkyardim Programi kapsaminda 10 ders
olarak rehber égretmenler icin egitici icerik ve halka agik derslerin ¢evrimigi sunumu
hazirlanmaktadir.

* Hacettepe MIT Media Lab Diskalkuli ve Disleksi konularinda égretmen ve ailelere
yonelik egitici agik ders hazirlanmaktadir.

d) Universite icinde ve disindaki birim, kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak.

Universite Disi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ile Hacettepe Teknokent TTM araciligi ile
ylirtitiilen bir proje kapsaminda esnaf & sanatkdrlarin uyum yeteneklerinin artirilmasi hedefiyle
gelistirilmis bir proje kapsaminda, e-6grenme modiillerinin hazirlanmasi, tasarimi, sunumu ve
ybnetimi faaliyetlerinde HUZEM olarak yer alinmistir. Bu kapsamda 33.000 Esnaf ve Sanatkarin
sisteme kayitlari yapilarak 20 ders agik ders malzemesi Merkez biinyesinde hazirlanarak
kullanima agilmistir.

Universite Ici

*  Sinif Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi icin Ders bilgi paketleri olusturularak
YOK‘e sunulmustur.

* Olg¢me-Degerlendirme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi icin Ders bilgi paketlerini olusturmak
lizere égretim elemanlari ile calismalar baslatiimistir.

* Egitimde Bilisim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi icin Ders bilgi paketlerinin
uzaktan egitim siireglerine uygun olarak hazirlik asamasi tamamlanmis olup, Bilisim
Enstitiisiine génderilme asamasina gelinmistir.

* Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Yayin Etigi igin Ders
paketlerini olusturmak lzere 6gretim elemanlari ile calismalar baslatiimistir.

*  Fen Bilimleri Enstitiisii Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Yayin Etigi icin Ders paketlerini
olusturmak iizere ¢calismalar baslatiimistir.

*  Yabanc Diller Yiiksek Okulu igin ingilizce 127-128 derslerinin uzaktan egitimle verilmesi ile
ilgili ¢alismalar baslatiimistir.

e) VYurtigi ve yurt disindaki diger uzaktan egitim birim ve merkezleriyle isbirligi yapmak

Asadidaki uzaktan egitim birim ve merkezleri ile isbirlikleri kapsaminda temasa gegilmis olup,
resmi isbirlikleri konusunda yazismalar devam etmektedir.

*  HarvardX

*  Northeastern Uzaktan Egitim Birimi

»  Anadolu Universitesi Uzaktan Editim Fakiiltesi
*  Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

* EDEN (European Distance Education Network)
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f) Uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecribeyi ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini
belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar dizenlemek.

g) Uzaktan egitim konusunda siireli ve/veya siresiz yayinlar yapmak.

2016-2017 egitim-6gretim déneminden bugiine 3 bildiri, 2 ¢cagrili konusmaci, 2016-2018 yillari
arasinda da (¢ adet Panel katiimi gergeklestirilmistir.

Webiner serileri baslatiimistir ve 2017 yili icinde dért adet webiner diizenlenmistir. Diizenlenen
webinerler kayit altina alinmis olup http://www.huzem.hacettepe.edu.tr/etkinlikler.htm!
adresinden istenildigi zaman izlenebilmektedir.

h) Bilgi toplumuna gecis slirecinde Turkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
egitimlerin e-68renme vasitasiyla yayginlastirilmasi igin bilimsel ve teknolojik arastirmalar
yapmak ve 6nermek.

*  Mayis 2017 itibari ile Merkezimizin altyapi ile ilgili sorunlari tespit edilip altyapi projesi
olarak BAB basvurusu yapilmis ve bu projenin desteklenmesi uygun gériilmistiir.

e Eyliil 2017 itibariyle, Merkezimiz 3 boyutlu sanal diinyalar ve arttirilmis gerceklik ile
ilgili uygulamalar yapabilmesi igin altyapi calismalari bitirilmis olmus sistem kullanima
aclimistir.

*  Bu kapsamda i¢ Mimarlik béliimiimiiz ile iletisimimiz devam etmektedir. Bu konuda
verecekleri destek ile diger merkezlerde olmayan bir uygulama altyapisinin
olusturulmasi ve teknolojik arastirmalar igin altyapinin kurulmasi hedeflenmektedir.

i) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan yazihm otomasyonlarini ve ders
iceriklerini gerceklestirmek, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak

* (Cevrimici ders olusturmak isteyenler icin destek altyapisi olusturulmustur.

e Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim elemanlarina 6l¢gme-dederlendirme
destegi sunulmustur.

* Cevrimici sinavlarla ilgili bilgi paketi olusturulmustur. Talep eden 6gretim elemanlari
ile paylasiimaktadir.

* Cevrimici etkinliklerle ilgili bilgi paketi olusturulmustur. Talep eden 6gretim elemanlari
ile paylasiimaktadir.

e Tiirk Tabipler Birligi icin uzaktan egitim konusunda bilgilendirme semineri
diizenlenmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER

A. Mali Bilgiler

1. Merkezin Mali Durumu

Odenek Aktarimi

Odenek Kaydi

Merkeze Aktarilan
Odenek Miktari

21.399,34

21. 399,05

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Universitemiz tarafindan
diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel
toplantilarin sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
elemanlarinin sayisi

Ulusal

Uluslararasi Ulusal

Uluslararasi

Sempozyum

Panel

Egitim Semineri

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyetler

YAYIN TURU 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilari -
Ulusal
Dergilerde Hakem Olarak Gorev Yapan Akademik Personel Uluslararasi 3
Toplam
Ulusal
PATENT (Alaninda Tescillenmis Patent) Uluslararasi
Toplam
Ulusal
Editorliik (Ulusal Ve Uluslar Arasi Yayin Evleri Tarafindan Uluslararasi
Yayimlanan Kitap/Dergilerde) Toplam
Ulusal
Bildiriler-Ozetlerin Yer Aldigi Kitap Uluslararasi
Toplam
Kitap (Ulusal Ve Uluslar Arasi Yayin Evleri Tarafindan Ulusal
Yayimlanan) Uluslararasi
Toplam

Yuksek Lisans

Tezler Doktora

Toplam

Kitap

Ceviri Makale

Toplam

Ulusal

Bildiri Uluslararasi

Toplam

W WOl oOo(l0O|l0|l0|0O|0O| O|C|CO|W|wW|O|O|O|O|OC|O|OC|W

1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili Genel Bilgiler

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2017
Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Tamamlanan Proje
Devreden Eklenen
PROJELER . .
Proje Proje
DPT - -
TUBITAK - 1
A.B. - -
BAP i 1
TOPLAM - 2
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